Jaarverslag Medezeggenschapsraad CBS De Spiegel 2019/2020

1. RolMR

De Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) verplicht elke basisschool om een
Medezeggenschapsraad (MR) te hebben. De MR bestaat uit een vertegenwoordiging van zowel
ouders als personeel. De MR spreekt daarmee voor zowel ouders als personeel en neemt namens
hen een standpunt in ten opzichte van het schoolbeleid en hetgeen de schooldirectie van CBS de
Spiegel doet en voorstelt. Belangrijke instrumenten van de MR daarbij zijn het instemming- en
adviesrecht. Daarnaast fungeert de MR als klankbord voor schooldirectie bij verscheidene
vraagstukken en geeft zij gevraagd en ongevraagd advies. Dit in een transparante setting: de
vergaderingen van de MR zijn openbaar en de verslagen van deze overleggen worden gepubliceerd
op de website van De Spiegel.

2. Samenstelling MR
De MR van CBS De Spiegel bestaat uit zes leden: 3 ouders en 3 personeelsleden. De MR bestond uit
de volgende personen:

o Ouders: Peter van Drielen (voorzitter), Eefke Bosch en Herma Kok.
o Personeel: Joan Kruithof, Inge Verkouw en Judith Scheppink.

Aan het einde van het schooljaar heeft Eefke Bosch de MR verlaten. In de laatste vergadering van
het jaar is zij bedankt voor haar jarenlange inzet en betrokkenheid. In het nieuwe schooljaar wordt
de ontstane vacature ingevuld. Tevens wordt er een rooster van aftreden opgesteld, om periodiek
de MR van vers bloed te voorzien.

3. Behandelde onderwerpen

De MR heeft de agenda van de vergaderingen ook dit jaar gebaseerd op de jaarplanner. In de
jaarplanner staan alle punten die gedurende het hele jaar aan de orde moeten komen ingepland. Dit
neemt niet weg dat in elke vergadering ruimte is voor het bespreken van actuele en urgente zaken.
Hieronder volgt een beknopt overzicht van punten die het afgelopen schooljaar binnen de MR aan
de orde zijn geweest. Een volledig overzicht van de vergaderingen is te vinden in de notulen van de
MR die op de website van De Spiegel terug te vinden zijn.

Corona

Het schooljaar 2019-2020 is er één om niet snel te vergeten. Het coronavirus heeft in eerste
instantie geleid tot enkele maanden thuisonderwijs. Na afschaling van de lockdown-fase werd
onderwijs op school mogelijk, zij het in aangepaste vorm. Gedurende de gehele periode (en nu nog
steeds) is er intensief contact geweest tot de schooldirectie en de MR. Alle beslissingen die door
school gaandeweg de maanden zijn genomen, zijn in goed overleg met de MR tot stand gekomen.
Ook de keuze om af te wijken van het protocol van de PO-raad ten aanzien van het lesrooster.
Enkele ouders hebben hierover vragen gesteld aan ons. Deze vragen hebben we beantwoord. Kort
daarop is het reguliere rooster weer in werking getreden. De MR constateert dat de goede ICT-
infrastructuur heeft bijgedragen aan het redelijk tot goed functioneren van het thuisonderwijs. En
dat de directie oog heeft (gehad) voor die situaties waarin leerlingen en/of ouders niet uit de voeten
konden met het thuisonderwijs. De MR heeft de directie geadviseerd de “lessons learned” uit de
periode maart-juli 2020 mee te nemen in de doorontwikkeling van het onderwijsconcept en
huisvesting. Corona is nog steeds onder ons. Dit betekent dat we met de directie in gesprek blijven
over hetgeen nodig is om het onderwijs aan de/onze kinderen op kwalitatieve wijze voort te zetten.



Stakingen
Gedurende het schooljaar zijn er meerdere landelijke stakingen georganiseerd in het basis- en

voortgezet onderwijs. De Spiegel heeft als school ook deelgenomen aan enkele stakingen. We
hebben als MR de afgelopen jaren van dichtbij kunnen ervaren wat voor een ingewikkelde puzzel het
jaarlijks is om voldoende kwalitatief personeel voor de klas te krijgen en de begroting van de school
rond te krijgen. Het signaal dat het basisonderwijs - en dus ook de Spiegel - door middel van de
stakingen heeft willen afgeven, wordt door de MR van harte ondersteund.

Schoolgids, formatie en vakantieregeling

De concepten van de schoolgids, formatie en vakantieregeling voor 2019-2020 zijn besproken tijdens
verschillende MR-vergaderingen. De uiteindelijke schoolgids, formatie en vakantieregeling zijn
goedgekeurd door de MR. In verscheidene vergaderingen heeft de directie de MR bijgepraat over
relevante ontwikkelingen met betrekking tot de schoolformatie, maar ook met betrekking tot
arbozaken en ziekteverzuim. Tot slot zijn ook de klachtenregeling, scholingsbeleid en het
functioneren invalpoule besproken.

Begroting school en MR

De MR en schooldirectie hebben uitvoerig gesproken over de begroting van de school. De MR heeft
vanuit haar adviserende rol aandacht gevraagd voor realisatie van een overzichtelijke begroting.
Specifieke focus vanuit de MR is er voor opleidingen en trainingen voor het personeel en voldoende
kwalitatieve leermiddelen voor de leerlingen. De kosten van de MR zijn opgenomen als kostenpost
in de exploitatie van de school. In schooljaar 2019/2020 heeft de MR geen kosten gemaakt voor
opleidingen.

TS0

Door invoering van het continurooster verblijven de leerlingen gedurende de middagpauze op
school (uitgezonderd groepen 1 t/m3 op woensdag en vrijdag). De leerlingen eten hun lunch in de
klas en kunnen vervolgens enige tijd buitenspelen. Om dit geheel in goede banen te leiden, wordt de
inzet van ouders gevraagd als eetouder of pleinwacht. We hebben op meerdere momenten
gedurende het jaar met de directie de (organisatie van) Tussenschoolse Opvang geévalueerd. De
TSO functioneert goed, met als aandachtspunt een tekort aan eetouders.

Schoolplan 2019-2023

Het schoolplan is voor advies en instemming voorgelegd aan de MR. De MR heeft enkele
inhoudelijke en tekstuele wijzigingen voorgesteld, welke zijn doorgevoerd. De MR heeft ingestemd
met het schoolplan.

4. Afstemming met directie en de achterban

De MR is net als in voorgaande schooljaren tevreden over de samenwerking en afstemming met de
schooldirectie. Er is sprake van een goede verstandhouding met de directeur en een open dialoog
over het schoolbeleid en ontwikkelingen binnen de school. De vergaderingen vinden veelal plaats in
het bijzijn van de directeur. Vanwege corona vinden de vergaderingen zoveel mogelijk digitaal
plaats. We hebben aandacht voor de communicatie met onze achterban. In het komende schooljaar

5. Vooruitblik 2020/2021

In het schooljaar 2020/2021 worden diverse reguliere onderwerpen besproken. Specifieke aandacht
is er voor de onderwijskundige visie en concept en samenwerking op onderwijskundig vlak
(voorbeeld techniek/groentetuin).



6. Contact met de MR

De MR is benaderbaar voor diverse vraagstukken. Er kan altijd contact worden opgenomen met een
van de MR-leden. Dit kan per mail of op het schoolplein/in de school. Ook zijn de vergaderingen
openbaar en worden de notulen gepubliceerd op de website van De Spiegel. Het e-mailadres van de
MR is mr@cbsdespiegel-dalfsen.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens de MR
Peter van Drielen
Voorzitter MR
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