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1. Rol MR 

De Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) verplicht elke basisschool om een 

Medezeggenschapsraad (MR) te hebben. De MR bestaat uit een vertegenwoordiging van zowel 

ouders als personeel. De MR spreekt daarmee voor zowel ouders als personeel en neemt namens 

hen een standpunt in ten opzichte van het schoolbeleid en hetgeen de schooldirectie van CBS de 

Spiegel doet en voorstelt. Belangrijke instrumenten van de MR daarbij zijn het instemming- en 

adviesrecht. Daarnaast fungeert de MR als klankbord voor schooldirectie bij verscheidene 

vraagstukken en geeft zij gevraagd en ongevraagd advies. Dit in een transparante setting: de 

vergaderingen van de MR zijn openbaar en de verslagen van deze overleggen worden gepubliceerd 

op de website van De Spiegel.  

 

2. Samenstelling MR 

De MR van CBS De Spiegel bestaat uit zes leden: 3 ouders en 3 personeelsleden. In het schooljaar 

2020/ 2021 hebben er een aantal wisselingen in de samenstelling plaatsgevonden. Vanaf november 

2020 bestaat de MR bestaat uit de volgende personen:  

 

• Ouders: Peter van Drielen (voorzitter), Herma Kok, Ylet Slot en Renate Pelsma (secretaris). 

• Personeel: Judith Scheppink, Jeannette Huizenga en Marije Meesters. 

 

3. Behandelde onderwerpen 

De MR heeft de agenda van de vergaderingen ook dit jaar gebaseerd op de jaarplanner. In de 

jaarplanner staan alle punten die gedurende het hele jaar aan de orde moeten komen ingepland. Dit 

neemt niet weg dat in elke vergadering ruimte is voor het bespreken van actuele en urgente zaken.  

Hieronder volgt een beknopt overzicht van punten die het afgelopen schooljaar binnen de MR aan 

de orde zijn geweest. Een volledig overzicht van de vergaderingen is te vinden in de notulen van de 

MR die op de website van De Spiegel terug te vinden zijn. 

 

Corona 

Helaas was ook dit schooljaar Corona een terugkerend onderwerp op de MR vergadering. Elke 

vergadering is de MR bijgepraat over het reilen en zeilen op de school rondom dit thema. We 

evalueerden onder andere het thuisonderwijs, het welzijn van de leerlingen en bespraken de 

personele gevolgen rondom Covid-uitval.  

 

NPO  

Ten behoeve van het Nationaal Plan Onderwijs (NPO) is dit jaar een plan ter instemming voorgelegd 

aan de MR. 
De MR heeft vragen over de duurzaamheid van de effecten van dit plan. Kan de school als na 2 jaar 

de gelden niet meer verstrekt worden nog de ingezette kwaliteitsslag behouden? Een wens van de 

leerkrachten is mede daarom om zelf beter geschoold te worden vanuit dit plan zodat de effecten 

langer mee gaan. Daarnaast kan er gemonitord worden wat de effecten zijn van het werken met 

kleinere klassen en kan dit als input dienen richting het bestuur en voor lobby via de PO raad richting 

het rijk.  

De MR heeft ingestemd met het plan, met die verstande dat er wel ruimte blijft voor goede ideeën 

vanuit ouders en aanpassingen aan de actuailiteit  

De uitvoering van het NPO is een continu punt van overleg tussen bestuur en MR. 



 

 

Schoolgids, formatie en vakantieregeling 

De concepten van de schoolgids en de formatie zijn besproken tijdens verschillende MR-

vergaderingen. De uiteindelijke schoolgids, formatie en vakantieregeling zijn goedgekeurd door de 

MR. In verscheidene vergaderingen heeft de directie de MR bijgepraat over relevante 

ontwikkelingen met betrekking tot de schoolformatie, maar ook met betrekking tot arbozaken en 

ziekteverzuim. 

   

Begroting school en MR 

De MR en schooldirectie hebben gesproken over de begroting van de school. In schooljaar 2020-

2021 heeft de MR kosten gemaakt door deelname van enkele leden aan een (opfris)cursus 

Medezeggenschap.  

 

Schoolplan 2019-2023 

Ook dit jaar spraken we over het nog lopende schoolplan. De MR heeft hiermee ingestemd.  

 

Training MR 

Vanuit de MR heeft een aantal leden deelgenomen aan een (opfris)cursus Medezeggenschap. Dit 

heeft tot nieuwe inzichten en inspiratie geleid, welke in het volgende schooljaar opgepakt zal 

worden. Te denken valt dan aan een activiteitenplan voor de MR, de taakverdeling binnen de MR en 

de positionering van de MR. 

 

Wervingsproces nieuwe schooldirecteur 

In het schooljaar 2020-2021 heeft Max Bakhuis aangegeven te stoppen als directeur van CBS de 

Spiegel. De MR kijkt terug op een constructieve, mooie samenwerking. In de zoektocht naar een 

vervanger is de MR nauw betrokken geweest. 

 

4. Afstemming met directie en de achterban 

De MR is net als in voorgaande schooljaren tevreden over de samenwerking en afstemming met de 

schooldirectie. Er is sprake van een goede verstandhouding met de directeur en een open dialoog 

over het schoolbeleid en ontwikkelingen binnen de school. De vergaderingen vinden veelal plaats in 

het bijzijn van de directeur.  

 

5. Vooruitblik 2021/2022 

In het schooljaar 2021/2022 worden diverse reguliere onderwerpen besproken. Specifieke aandacht 

is er voor de gevolgen van de Coronacrisis op het onderwijs, de uitvoering van het NPO en de 

verdere ontwikkeling van de MR. 

 

6. Contact met de MR 

De MR is benaderbaar voor diverse vraagstukken. Er kan altijd contact worden opgenomen met een 

van de MR-leden. Dit kan per mail of op het schoolplein/in de school. Ook zijn de vergaderingen 

openbaar en worden de notulen gepubliceerd op de website van De Spiegel. Het e-mailadres van de 

MR is secretariaat-mr@cbsdespiegel-dalfsen.nl. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

MR CBS de Spiegel 
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